
Die ÖSB Consulting GmbH ist ein Unternehmen der ÖSB Gruppe und seit 35 Jahren Österreichs führendes
Beratungsunternehmen zu Fragen der Arbeitswelt. Wir beraten jährlich 4.500 Unternehmen, 3.500 Existenzgründer*innen
und 5.000 Jugendliche. Unsere Themen sind unter anderem demografischer Wandel, Deckung des Fachkräftebedarfs,
Gesundheitsförderung, Erhaltung der Arbeits- sowie Beschäftigungsfähigkeit und Gleichstellung.

Für eines unserer Lehrlingsprojekte suchen wir Verstärkung für unser Team und laden interessierte Personen ein sich bei
uns zu bewerben.

Coach*in für Lehrlinge (BGLD)
Einsatz im Nordburgenland, Teilzeit (ca. 20 Wochenstunden) oder Honorarbasis

ab sofort
Wollen Sie unser Team mit Ihrer beruflichen Expertise bereichern?

Ihr Profil...

Abgeschlossene Ausbildung in einem der
folgenden Bereiche: Sozialarbeit, LSB,
Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften,
Supervision, Mediation, Klinische Psychologie oder
Psychotherapie
Sowie Case Management Ausbildung
Ihre Leidenschaft ist der Jugendbereich und Sie
bringen hier schon 3 Jahre nachweisliche
Beratungs- und/oder Coachingerfahrung mit 
Proaktiv, kommunikationsstark und lösungsorientiert
Hohe Selbstorganisationsfähigkeit sowie eine genaue
bzw. strukturierte Arbeitsweise
Zusätzliche Weiterbildungen in den Bereichen Gender
& Diversity, Suchtprävention, Mobbingprävention,
Gewaltprävention, Digitalisierung, Nachhaltigkeit
und/oder Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

 
Ihre Aufgaben...

Einzelberatungen und Coaching von Jugendlichen, die
in einem Lehrverhältnis stehen oder vor kurzem eine
Lehrstelle verloren haben
Fähigkeiten und Ressourcen der Coachees aktivieren
Die Coachees bei Problemstellungen rund um das
Thema Lehre begleiten und Lösungsansätze
erarbeiten
Abhalten von Workshops in Berufsschulen
Enge Zusammenarbeit mit den Lehrbetriebscoaches,
welche auf die Beratung von Betrieben zu allen Fragen
der Lehrausbildung spezialisiert sind
Mobiler Einsatz im Nordburgenland
Weiterentwicklung des Programms und Aufbau einer
exzellenten Reputation durch hohe Qualitätsstandards 



Wir bieten Ihnen…

einen abwechslungsreichen, herausfordernden Job, viele Mitgestaltungsmöglichkeiten in einem Projekt sowie einen Platz
in unserem motivierten und sympathischen Team. Sie haben bei uns die Möglichkeit Ihre Arbeitszeit im Rahmen der
Projekterfordernisse flexibel und tageweise im Home Office zu gestalten, und bei unserer digitalen Weiterentwicklung
dabei zu sein.

Wir bieten eine Zusammenarbeit auf Honorarbasis mit einem festgelegten Kontingent an jährlichen Leistungstagen an. Im
Angestelltenverhältnis gibt es ein Mindestgrundgehalt von 2.513,49 Euro pro Monat (40 Wochenstunden), je nach
Vordienstzeiten ist die Einstufung in eine höhere Stufe möglich.

Wir bekennen uns zur Vielfalt in unseren Teams! Es ist uns ein Anliegen, keine Personengruppe von der Bewerbung
auszuschließen, da uns Diversität im Unternehmen wichtig ist. Ausschlaggebend für eine erfolgreiche Bewerbung sind
allein die persönliche und fachliche Eignung für die ausgeschriebene Position.

Sind Sie die*der Richtige für diesen Job?

Dann bewerben Sie sich mit Motivationsschreiben,
Lebenslauf sowie Ausbildungs- und Dienstzeugnissen
mit Klick auf „Jetzt bewerben“.

Sie haben noch Fragen?

Unser Recruiting-Team steht Ihnen gerne
telefonisch oder per SMS unter

+43 664 60177 5550
zur Verfügung!

Jetzt bewerben

 

https://oesb-gruppe.onlyfy.jobs/apply/lkaz15biwsv2rv39pxdb7skbv3cbmva

